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ACTAN°®
FECHA: Bogota, junio, 29 de 2021.
HORA: 4:00 p.m. - 5:00 pm.
LUGAR: N/A Reunién Virtual Microsoft Teams

TEMA:

Primer Comité Técnico convenio — 7454 de 2021

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

1.

Aprobacion documento Plan de Atencion Institucional Centro de Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra.

DESARROLLO:

1.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cjudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Aprobacion documento Plan de Atencidn Institucional Centro de Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra.

Siendo las 4:00 p.m. del 29 de junio de 2021 se da inicio al primer comité técnico del
convenio 7454 de 2021, lo anterior se desarrolla en el marco del numeral nimero 6 del
Anexo Téecnico de Atencion Integral para el Desarrollo Humano — Gestion Administrativa.
Este primer comité tiene como objetivo realizar la aprobacién del Plan de Atencion
Institucional elaborado por parte del Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa
Nostra. Para lo cual teniendo en cuenta el anexo se corrobora la participacion de:

a) El-la Representante Legal del asociado o su delegado.

b) La coordinacion general del centro

c) La supervision y/o interventoria del convenio o quien este delegue o designe.

d) Dos (2) representantes del equipo técnico del servicio integral de bienestar y cuidado
para personas mayores en modalidad comunidad de cuidado (Centros de Proteccién
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Social) de la Subdireccion para la Vejez.

Para el presente comité la Supervisora del convenio Sonia Giselle Tovar Jiménez realizo
la delegacion de asistencia a la lider del servicio Integral de Bienestar y Cuidado para
Personas Mayores la profesional Sandra Carolina Fajardo Ruano.

Posterior a la presentacion del objetivo del comité y la verificacion de los asistentes, se
realiza la presentacion del Plan de Atencion Institucional en cabeza del equipo
interdisciplinario de la unidad operativa en compaifiia de la coordinadora la Jessica Paola
Cabrera, iniciando por cada eje, objetivos generales, objetivos especificos, linea de
atencion, metas, indicadores, actividades propuestas, metodologias propuestas, medios
de verificacion, responsables y cronograma. Posterior a esto se realizan las siguientes
observaciones para ajuste del documento:

e Que se hace en cada una de las actividades

» En qué actividad se evidencia los procesos de formacion en “movilizando
capacidades”

* Que es: “Celebrando la Vida”, “El tesoro del Saber”, “El arte de envejecer”, “‘Mi

cuerpo, miidentidad”, “Mi comida favorita”, “Mi bienestar, Tu bienestar”.
» Se debe ajustar el indicador de identificacion de redes y reintegros familiares

Adicional a lo anterior se verifica que el Plan de Atencion Institucional se encuentre en
concordancia con lo solicitado por el anexo técnico vigente del convenio de asociacion
en cada uno de los gjes y lineas de atencién. Posterior a esto se evidencia que el PAI
presentado se encuentra conforme con los parametros solicitados para su elaboracion,
por lo anterior se da aprobacion al mismo para su implementacion teniendo en cuenta
que se deben desarrollar las siguientes acciones:

s Se deben realizar los ajustes anteriormente mencionados

e Posterior a la aprobacion del PAI este debe ser implementado teniendo en
cuenta las actividades y cronogramas aprobados y propuestos.

» Es necesario realizar la socializacién del PAI con las personas mayores y sus
referentes familiares o sociales.

o Se debe realizar la publicacion del PAIl en un lugar visible donde toda la
comunidad institucional tenga la oportunidad de leerlo.

Al finalizar el comité técnico el equipo interdisciplinario solicita el envié del nuevo formato
de actividades para su implementacion al interior de la operacion del servicio.

Compromisos:
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Envio del formato de actividades Viviana Marcela XXIXXIXXXX
Luengas Callejas
CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go o T'P,o e Dependencia Firma
vinculacion
Sandra Carolina Fajardo Contratista Subdlre\c;c[on parala Scndre Fianb
ejez
Ruano
Miguel Angel Medina . Subdireccién para la
Castillo Coniratista Vejez Y
— . . 2 k
Viviana l\élg::;?sLuengas Goniralicia Subdlre\ig}c:; parala . —
” Coordinadora CC Instituto Tecnologico ,
Jessica Paola Cabrera CacaNoste del Sir | — Crloreca §

Anexos: N/A

Elaboré: Jose David Sanchez Reina — Profesional Subdireccién para la Vejez.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



